Vermogensadviseur Noord

Heb jij ervaring in de opsporing en ben jij degene die het voortouw neemt, overzicht houdt en
mensen weet te verbinden om samen resultaat te boeken? Dan ben jij precies wie wij zoeken! Het
Functioneel Parket is op zoek naar twee vermogensadviseurs.

Wat ga je doen?

De vermogensadviseurs worden de aanjagers van de vermogensdossiers en de verbinders tussen
de opsporing, het OM en het CJIB. Samen met de andere vermogensadviseurs codrdineer je de
implementatie en borging van het vermogensdossier en de daarbij behorende uniformering van
processen. Je bent de schakel en het aanspreekpunt voor ketenpartners op het vermogensdossier.
Je gaat verschillende arrondissementsparketten en de lokale vermogenstraceerders actief
ondersteunen bij het vergroten van de afpakresultaten in ondermijningszaken. Je versterkt de
samenwerking tussen de ketenpartners, stimuleert een uniforme aanpak op het traceren en
registreren van vermogen en fungeer je als vraagbaak op het opsporen en afpakken van crimineel
vermogen.

Je ontwikkelt en jaagt vernieuwende initiatieven aan die het traceren van crimineel vermogen
slimmer, sneller en effectiever maken. Daarnaast blijf je operationeel betrokken, zodat je scherp
blijft op de praktijk van vermogenstraceren. Je werkt samen met de arrondissementsparketten als
hun vaste aanspreekpunt en bent de verbindende schakel. Dit betekent dat je veel naar de
parketten zal afreizen. Je bent echter onderdeel van de teams criminele geldstromen van het
Functioneel parket.

Wie ben jij?

Wij zoeken een verbindende persoonlijkheid met een coachende houding. Jij bent iemand die
ondersteunend en helpend is, constructieve feedback geeft en anderen op een respectvolle manier
weet te spiegelen. Je creéert vertrouwen en stimuleert samenwerking.

- Je beschikt over minimaal HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur economische of juridische
studierichting.

- Je hebt ervaring met ondermijningszaken en projectmatig werken. Financiéle/economische
kennis is aanbevolen.

- Je hebt de opsporingsbevoegdheid, je bent dan wel bereid tot het behalen van het BOA-

diploma.
Competenties:

- Organisatiesensitiviteit: Je begrijpt hoe besluitvorming, belangen en verhoudingen binnen de
verschillende organisaties werken en je kunt daarnaar handelen.

« Overtuigingskracht: Je bent in staat anderen mee te krijgen in jouw plannen en ideeén. Je
stemt stijl en aanpak af op het niveau en de belangen van de gesprekspartners. Je bouwt aan

draagvlak voor besluiten of adviezen.

Initiatief nemen: Je signaleert kansen buiten de directe werkinhoud om. Je neemt
verantwoordelijkheid voor verbetering in team- of werkprocessen. Je komt proactief met
verbetervoorstellen en neemt hierin de regie met de andere vermogensadviseurs en

vermogenstraceerders.

Netwerken: Je legt actief contact met alle stakeholders en weet goed hoe duurzame
samenwerkingen en relaties op te bouwen. Je brengt mensen of organisaties met elkaar in
contact om samenwerking te stimuleren. Je wisselt structureel informatie uit met relevante

partners.
Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim zesduizend medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en
kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en
gewaardeerd worden. Ook in talent en groei.
Als FP geloven wij in de kracht van diversiteit en inclusie, in alle lagen van de organisatie. Denk bij
diversiteit niet alleen bijvoorbeeld geslacht, culturele achtergrond of seksuele geaardheid, maar ook
aan een arbeidsbeperking en verscheidenheid in opleiding en werkervaring. Daarnaast streven wij
naar een inclusieve organisatiecultuur. ledereen telt mee.
Over de afdeling
Je komt te werken bij het Functioneel Parket in team Noord van Criminele Geldstromen. Het team
Criminele Geldstromen heeft tot doel het traceren van crimineel vermogen, het verstoren van
criminele geldstromen en verdienmodellen, het afpakken van crimineel vermogen en het
aanpakken van ingewikkelde financiéle constructies. Vermogensgericht rechercheren, het



ontmantelen van complexe professioneel opgezette witwasconstructies en het effectief beslag
leggen op crimineel vermogen is de core business van dit team.

Dit team ondersteunt ook operaties bij het Landelijk Parket, het Ressortsparket, de
arrondissementsparketten, in het fraude- en milieu domein van het FP en bij de opsporing. Deze
ondersteuning kan bestaan uit advisering en het aanbieden van expertise, maar ook door
gezamenlijk in de zaak op te trekken. Als FP geloven wij in de kracht van diversiteit en inclusie, in
alle lagen van de organisatie. Denk bij diversiteit niet alleen bijvoorbeeld geslacht, culturele
achtergrond of seksuele geaardheid, maar ook aan een arbeidsbeperking en verscheidenheid in
opleiding en werkervaring. Daarnaast streven wij naar een inclusieve organisatiecultuur. ledereen
telt mee.

Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,50% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het
budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

« De functie is gewaardeerd in schaal 11 CAO Rijk. Het salaris is minimaal € 4.024,71 en

maximaal € 6.110,94 bruto (gebaseerd op een 36-urige werkweek).

Het betreft een functie voor 36 uur per week.

De standplaats is Amsterdam of Zwolle voor team Noord. Daarnaast wordt verwacht dat de
vermogensadviseurs met regelmaat aanwezig zijn op de toegewezen
arrondissementsparketten (max. 5 per vermogensadviseur).

- Deze functie heeft een contractduur van één jaar. Indien je momenteel een vast
dienstverband binnen de Rijksoverheid hebt, zal hier uiteraard rekening mee gehouden

worden.

De sollicitatiegesprekken vinden fysiek plaats in Den Bosch op woensdag 22 april.

« Voor deze functie is een screening van toepassing.

Binnen het Functioneel Parket is de Insiderregeling van kracht. Dit betekent het volgende:
Indien de nieuwe FP-functie jouw toegang verleend tot het krijgen/inzien van koersgevoelige
informatie dan kunnen er regels en beperkingen opgelegd worden ten aanzien van jouw
financiéle middelen. In de selectie- en arbeidsvoorwaardengesprekken wordt dit nader

toegelicht.
Meer informatie
Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Paul Meinhardt, Teamleider
Criminele Geldstromen via p.meinhardt@om.nl

Sollicitatieprocedure

Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, dan kun je contact opnemen met Diane Mulders-
Nguyen, HR Adviseur Recruitment, via d.mulders-nguyen@om.nl of telefoonnummer 06-11038483.
Sollicitatiewijze

Je kunt je motivatiebrief en cv uploaden tot en met 12-04-2026 via de sollicitatieknop.
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