
Coördinerend ondermijningsjurist cybercrime en
gedigitaliseerde criminaliteit

Wil jij graag worden uitgedaagd om na te denken over nieuwe mogelijkheden om de aanpak van
cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit verder vorm te geven? Ben je een ervaren jurist,
geïnteresseerd in dit onderwerp en op zoek naar een uitdagende mogelijkheid om vanuit je
bestaande ervaring door te groeien richting een coördinerende rol? Lees dan snel verder! 
De aanpak van online criminaliteit is één van de speerpunten van het Openbaar Ministerie. Het
onlineleven is immers niet meer weg te denken uit onze maatschappij. Iedereen beweegt zich in de
digitale wereld en we zien daar een toename aan criminele activiteiten. De ontwikkelingen op dit
gebied volgen elkaar in rap tempo op. Dat vraagt om pionieren en het dicht op elkaar organiseren
van beleid en operationele werkzaamheden.  

Bij online criminaliteit wordt onderscheid gemaakt tussen cybercrime en gedigitaliseerde
criminaliteit. Bij cybercrime gaat het om criminaliteit waarbij informatie- en communicatie
technologie (ICT) zowel het middel als het doelwit is. Cybercrime kent technieken en middelen
enerzijds en verschijningsvormen anderzijds. Bij technieken en middelen gaat het om hacken,
malware, botnets, DDoS-aanvallen en social engineering. Bij verschijningsvormen gaat het om het
doel waarmee de technieken en middelen worden ingezet, zoals verstoring van ICT, afpersing,
diefstal van datasets met persoonsgegevens en fraude met betaalmiddelen. Gedigitaliseerde
criminaliteit ziet op traditionele delicten waarbij ICT als middel wordt ingezet, maar niet het doel is.
Het oplichten van personen via email, WhatsApp-berichten of social media en het oplichten van
aan- en verkopers op online handelsplatformen zijn voorbeelden van gedigitaliseerde criminaliteit. 
Wat ga je doen?
Samen met je collega's van het  Haagse cybercluster geef jij vorm aan de aanpak op het gebied
van online criminaliteit binnen het Arrondissementsparket Den Haag. Deze aanpak is gericht op de
opsporing en vervolging, maar ook op alternatieve interventies en verstoring van criminele
processen. Met onze interne opleidingen helpen we je om snel om meer kennis op te doen over
cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit. 
Je taken en verantwoordelijkheden bestaan voor 50% uit het leveren van kwalitatief hoge juridische
ondersteuning voor cybercrime-gerelateerde zaken. Je speelt als ondermijningsjurist een leidende
rol in hoog complexe ondermijningszaken afkomstig van Team Cyber Crime (Dienst Regionale
Recherche). Daarbij werk je nauw samen met de coördinerend senior officier van justitie en kan
worden gedacht aan: het meedenken in complexe rechtshulpverzoeken, het opstellen van
specialistische BOB-jes en de deelname aan externe overleggen met (internationale) partners. Je
krijgt hierbij te maken met uitdagende juridische kwesties die vaak internationale, politiek-
bestuurlijke of sociaalmaatschappelijke belangen raken en om een specialistische aanpak vragen.
Voorts pak je voor de andere 50% taken op die zien op de ondersteuning van het Haage
cybercluster. Hieronder valt bijvoorbeeld: het bewaken van het overzicht in de zaken die op dit
onderwerp binnen het parket gedraaid worden en de afstemming hiervan binnen onze
verschillende teams, het monitoren op de doelstellingen uit de Veiligheidsagenda, het leveren van
een bijdrage aan kwaliteitsontwikkeling binnen de portefeuille en het meedenken over de
praktische invulling en implementatie van beleid op dit onderwerp. Je hebt zelfstandig contact met
ketenpartners, waaronder de politie, en weet collega's te motiveren en te enthousiasmeren voor het
onderwerp. 
Je neemt ook concrete initiatieven om de verbinding binnen het cybercluster en het parket te
versterken. Hierbij werk je nauw samen met de senior adviseur digitale opsporing en de
beleidsadviseur cybercrime en gedigitaliseerde criminaliteit. Samen met hen zorg je ervoor dat
collega's toegerust zijn om online criminaliteitszaken op een effectieve en efficiënte manier aan te
pakken en af te handelen. Je draagt bij aan het proces van zaken selecteren en motiveert collega's
om zaken met een digitale component aan te pakken, variërend van veelvoorkomende digitale
criminaliteit tot complexe en ondermijnende vormen van cybercriminaliteit. Je werkt op het gebied
van processen en KPI's nauw samen met de coördinator van het team Ondermijning. 

Deze functie is aantrekkelijk voor ervaren juristen die hun carrière bij het parket willen verdiepen en
vanuit hun bestaande ervaring door willen groeien richting een meer coördinerende rol. Je krijgt de
ruimte om nieuwe ideeën in te brengen en uit te voeren, waarbij je een grote mate van
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid hebt binnen een dynamische en innovatieve
werkomgeving. 
Wie ben jij?
We zijn op zoek naar een enthousiaste, ambitieuze collega met ervaring of affiniteit met cybercrime
en de digitale wereld. Wij wensen een collega die open staat voor nieuwe ideeën en ontwikkelingen
en daaraan een bijdrage levert. We verwachten een hoge mate van zelfstandigheid en flexibiliteit
van jou. Je voelt je thuis in een werkomgeving die dynamisch is waarbij iedereen met toewijding
werkt aan de strafzaken. Je beschikt over goede contactuele en adviesvaardigheden. Daarnaast
vind je het leuk om kennis over te dragen.  
Verder: 



Heb je de opleiding WO-recht afgerond;●

Heb je enige jaren relevante werkervaring binnen het OM en het strafrecht met het

beoordelen van strafzaken, bij voorkeur in de ondermijningsomgeving; 

●

Heb je (aantoonbare) affiniteit met de bestrijding van online criminaliteit; ●

Kun je medewerkers uit verschillende teams binnen het parket verbinden en coachen om tot

een gezamenlijke aanpak te komen; 

●

Ben je in staat de activiteiten van je naaste cybercollega's te coördineren en heb je ideeën

over hoe je onze OM-organisatie in beweging kunt krijgen op het cyberdomein; 

●

Kun je goed analyseren, kom je tot gemotiveerde beslissingen en ben je in staat die helder op

papier te zetten; 

●

Vind je het prettig om binnen de cyberportefeuille het voortouw te nemen; ●

 Ben je in staat je werk goed te organiseren en te plannen en heb je het vermogen om

problemen tijdig te signaleren. 

●

Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim 6.000 medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en kwaliteiten.
Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en gewaardeerd
worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer.

Over de afdeling 
Je gaat aan de slag bij het arrondissementsparket Den Haag. 

Den Haag: de stad van recht en vrede, regeringsstad, woonplaats van de koning, en
vestigingsplaats van vele internationale instellingen. Maar ons arrondissement is groter dan alleen
de stad: met ruim 34 gemeenten - ruim 2 miljoen inwoners. Steden als Gouda, Leiden, Alphen aan
den Rijn en Delft, maar ook landelijk gebied en een lange aantrekkelijke kustlijn. Ruim 380
medewerkers van het parket werken dagelijks aan de strafrechtelijke handhaving van de
rechtsorde in deze regio. Samen onderzoeken ze strafbare feiten, sporen verdachten op, gaan
achter het crimineel verdiende geld aan, en begeleiden slachtoffers en proberen voor hen
genoegdoening te vinden. 
De organisatie van het parket bestaat uit een viertal afdelingen, te weten: Beleid & Strategie (B&S),
Interventies & Onderzoeken (I&O), Administratie, en Bedrijfsvoering. Het betreft hier een functie
binnen de afdeling Interventies en Onderzoeken (I&O). Bij I&O werken ongeveer 180
medewerkers, verdeeld over zes teams, aangestuurd door teamleiders. De teams binnen de
afdeling zijn de volgende: twee gebiedsgebonden HIC-teams (Groene Randstad en Stad Den
Haag), team Ondermijning, team ZSM, team Opleidingen en team Persoons Gebonden Aanpak
(PGA). Voor team Ondermijning zijn we op zoek naar 1 fte coördinerend jurist cybercrime. 

Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,5%
van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een
deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel
van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in
verlof en andersom of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof. 

Bijzonderheden
Voor deze functie is een veiligheidsscreening en VOG noodzakelijk. 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in de middag van dinsdag 20 mei 2025. 
Wil je meer weten over de functie? Dan kun je contact opnemen met Georges van den Eshof,
coördinerend officier van justitie cybercrime, of Karlijn Scheepers, beleidsadviseur cybercrime en
gedigitaliseerde criminaliteit, via: g.l.m.v.d.eshof@om.nl & k.scheepers@om.nl. 
Voor vragen over de sollicitatieprocedure neem je contact op met Perwina Niranjan, HR adviseur,
via: p.niranjan@om.nl.

Sollicitatiewijze 
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 11-5-2025 o.v.v. vacaturenummer OM-4144 via
de knop solliciteer hieronder.
 

https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie
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