
Adjunct Officier van Justitie ‘Preventie met Gezag’

Ben jij een ervaren adjunct-officier van justitie en wil je je inzetten voor jeugdigen en
jongvolwassenen die dreigen af te glijden in de georganiseerde en ondermijnende
(drugs)criminaliteit? Dan zijn wij op zoek naar jou! 
Wat ga je doen?
Het arrondissementsparket Den Haag is twee jaar geleden gestart met een aanpak in aangewezen
focuswijken gelegen in Den Haag Zuidwest en Delft West, om enerzijds jonge aanwas in de
georganiseerde criminaliteit te voorkomen. Anderzijds is het programma er op gericht om jongeren
en jongvolwassenen die al afgegleden zijn, daar waar mogelijk kansen te bieden maar ook stevig
grenzen te stellen als die kansen niet gegrepen worden. Deze aanpak is onderdeel van het
integrale programma “Preventie met Gezag”. 
Je wordt onderdeel van het ‘virtuele team’ dat zich bezig houdt met Preventie met Gezag. Dit team
houdt zich bezig met het beoordelen en afdoen van de zaken uit de focuswijken en het opzetten en
uitvoeren van nieuwe processen en interventies. Hierin wordt nauw samen gewerkt met partners
zodat zicht is op de wijk, de problematiek en de doelgroep, zodat de gezamenlijke kennis en
informatie ingezet kan worden om te prioriteren en tot een passende en op de persoon
toegesneden afdoening of interventie te komen. Het team zorgt hiermee voor het sneller, integraler
en efficiënter afdoen van zaken.
Het team bestaat uit drie arrondissementsofficieren, een adjunct-officier, drie onderzoeks-
/interventiejuristen, twee beleidsadviseurs en administratieve ondersteuning.   
De adjunct-officier vervult een belangrijke rol als poortwachter van de zaken die vanuit het
programma instromen. Voor deze zaken bedenk je een betekenisvolle afdoening en je voert deze
ook uit. Daarbij wordt er van je verwacht dat je mee kan denken op alternatieve en innovatieve
interventies, op de integrale aanpak, maar ook voorstellen voor strategische keuzes kan maken. Je
voert PmG gelabelde OM-hoor gesprekken, doet wijkrechtbankzittingen en samen met de PmG
secretarissen draai je de PmG niet-vast diensten. Daarnaast zijn er diverse projecten en
overleggen met externe partners waarin je een actieve rol vervult.
Wie ben jij?
Je wordt enthousiast van het meedenken over deze nieuwe aanpak en het verder invulling geven
aan jouw functie. Hierin ben je creatief, innovatief en flexibel. Je hebt affiniteit met jeugd en weet de
samenwerking met collega’s en de ketenpartners actief op te zoeken. Je floreert in een dynamische
werkomgeving en kan snel schakelen. Het onder tijdsdruk werken, beslissen en je overtuigend
uitdrukken is voor jou geen probleem. Daarbij verlies je de kwaliteit niet uit het oog. Je bent scherp
op de specifieke omstandigheden van elke zaak en je laat de context meewegen bij het vinden van
een passende interventie. Tot slot worden initiatieven en verbetervoorstellen die de kwaliteit, de
inhoud en/of  de samenwerking bevorderen, gewaardeerd.
Jouw profiel

Om voor deze functie in aanmerking te komen heb je werkervaring als adjunct-officier;●

Je beschikt over de volgende competenties: durf, overtuigingskracht, initiatief,

besluitvaardigheid, flexibiliteit, creativiteit, goede oordeelsvorming en communicatieve

vaardigheden

●

Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim vijfduizend medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en
kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en
gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer. 
Over de afdeling
De organisatie van het parket bestaat uit een viertal afdelingen, te weten: Beleid & Strategie, de
afdeling Interventies & Onderzoeken (afdeling I&O), Administratie en Bedrijfsvoering. Bij de
afdeling I&O werken ongeveer 200 medewerkers, verdeeld over zes teams, aangestuurd door zes
teamleiders. De teams binnen de afdeling zijn de volgende: twee gebiedsgebonden High Impact
Crime-teams (Groene Randstad en Stad Den Haag), team Ondermijning, team ZSM, team
Opleidingen en team Persoons Gebonden Aanpak. Het team waarin jij terechtkomt, team Persoons
Gebonden Aanpak (PGA) bestaat uit 35 betrokken en gedreven collega’s.
Waar kom je te werken?
Je zal je vrijwel fulltime bezig gaan houden met de werkzaamheden die vallen binnen het virtuele
team, al zal je in overleg ook incidenteel ingezet worden op reguliere ZSM werkzaamheden.
Arrondissementsparket Den Haag
Je komt te werken bij het arrondissementsparket Den Haag. Den Haag: de stad van recht en vrede,
regeringsstad, woonplaats van de koning, en vestigingsplaats van vele internationale instellingen.
Maar ons arrondissement is groter dan alleen de stad: met ruim 34 gemeenten - ruim 2 miljoen
inwoners. Steden als Gouda, Leiden, Alphen aan den Rijn en Delft, maar ook landelijk gebied en
een lange aantrekkelijke kustlijn. Ruim 380 medewerkers van het parket werken dagelijks aan de
strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde in deze regio. Samen onderzoeken ze strafbare
feiten, sporen verdachten op, gaan achter het crimineel verdiende geld aan, en begeleiden

https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie


slachtoffers en proberen voor hen genoegdoening te vinden.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,5% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het
budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.
Bijzonderheden

De functie is gewaardeerd in schaal 11 CAO-Rijk en is afhankelijk van opleiding, kennis en

werkervaring; (minimaal € 4.024,11 en € 6.110,94 maximaal bruto bij een 36-urige

werkweek); 

●

Het aanleveren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de

procedure;

●

De sollicitatiegesprekken vinden mogelijk plaats op vrijdag 22 augustus 2025 in Den Haag.●

Meer informatie
Wil je meer weten? Dan kun je contact opnemen met Cora de Jong (Teamleider PGA) via het
telefoonnummer 06-22992705.
Sollicitatieprocedure
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Perwina Niranjan (HR
Adviseur) via telefoonnummer 06-15503706.
Sollicitatiewijze 
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 28-09-2025 o.v.v. vacaturenummer OM-4376
via de knop solliciteer hieronder.
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