Gebiedsadviseur Noord/Stad & Cooérdinator Preventie
met Gezag

Ben jij een enthousiaste netwerker met een scherp oog voor maatschappelijke ontwikkelingen, die
stevig in zijn schoenen staat in een bestuurlijk krachtenveld? In deze functie vertegenwoordig je het
Rotterdamse parket in het hart van het veiligheidsdomein, met als focus het gebied Noord/Stad én
stuur je binnen het parket het programma Preventie met Gezag (PmG) aan.

Lucy Schellekens, gebiedsadviseur bij het parket in Rotterdam, vertelt:

“Als gebiedsadviseur sta je midden in de actualiteit: geen dag is hetzelfde. Je bent dé verbindende
schakel tussen het OM, de politie en gemeenten. Je kent het politiedistrict als je broekzak, zit aan
tafel met burgemeesters en politiechefs en weet wat er speelt op straat. VVan grote incidenten tot
kleine ergernissen, jij bent erbij. De functie biedt volop afwisseling én ruimte voor eigen initiatief.
Heb je een goed idee? Dan krijg je de vrijheid om het waar te maken.”

Wat ga je doen?

Je bent samen met de gebiedsofficier hét gezicht en aanspreekpunt voor collega’s binnen het OM
én voor externe partners zoals politie, lokaal bestuur en ketenpartners in Noord/Stad. Je vervult
daarbij een dubbele rol in gebiedsgericht werken én programmasturing van PmG. :

In het gebied Noord/Stad:

« Je bereidt lokale driehoeken en bestuurlijke overleggen voor (0.a. Maassluis, Vlaardingen,
Schiedam, Lansingerland) en neemt hieraan deel.

- Je bewaakt de samenhang tussen thema'’s, bereidt casusoverleggen en screeningssessies
voor, en neemt deel aan stuurploegen, scrumteams en het DVO Noord.

- Je onderhoudt intensief contact met collega’s intern en met externe partners zoals politie,
OOV’ers, stadsmariniers en gemeenten, en fungeert als eerste aanspreekpunt voor
operationele en beleidsmatige vragen voor jouw gebied.

- Je adviseert bij maatschappelijke incidenten, crises, evenementen of signalen van onrust en
beoordeelt relevante stukken zoals VRG-verzoeken, camera-aanvragen en raadsvragen.

- Je bent samen met een collega verantwoordelijk voor de voorbereiding van de driehoek

Rotterdam en vertegenwoordigt het parket in diverse afstemmingsoverleggen en netwerken.
Binnen Preventie met Gezag:

« Je coordineert het programma PmG binnen het parket:Je zit het programmateamoverleg voor
en bereidt dit voor.Je bewaakt de voortgang van projecten en stemt af met projectleiders.Je
informeert het MT over ontwikkelingen en voortgang, en bewaakt het beschikbare PmG-
budget.Je initieert nieuwe projecten die bijdragen aan de doelstellingen van het
programma.Je fungeert als intern aanspreekpunt en houdt inhoudelijke ontwikkelingen
nauwgezet bij.

Wie ben jij?

- Je beschikt over een afgeronde academische opleiding rechten of criminologie en hebt
ervaring in een inhoudelijke functie binnen het OM of een bestuurlijke of beleidsmatige functie
binnen het veiligheidsdomein.

« Je bent zelfstandig, besluitvaardig en kunt goed schakelen tussen strategisch en operationeel
niveau.

- Je hebt actuele kennis van het (jeugd)strafrecht, bestuurlijke aanpakken en (preventieve)
interventies.

- Je bent sterk in netwerken, overtuigen en verbinden, op inhoud én relatie.

- Je hebt een goed gevoel voor politieke en bestuurlijke verhoudingen, en weet overzicht te

houden in een complex speelveld.
Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim 6.000 medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en kwaliteiten.
Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en gewaardeerd
worden. Ook in talent en groei. Lees_hier meer.
Over de afdeling
Werken bij het OM in Rotterdam betekent werken in een zeer dynamische omgeving. Niet alleen in


https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie

een wereldhavenstad, maar ook 25 gemeenten waarin we samenwerken om met elkaar te zorgen
voor een veilige samenleving. Arrondissementsparket Rotterdam is een parket met lef, waar
medewerkers dagelijks een topprestatie leveren en iedere medewerker zijn of haar steentje
bijdraagt. Sleutelbegrippen voor OM Rotterdam zijn: focus op de operatie en eigenaarschap,
resultaatgericht samenwerken, flexibiliteit en bevlogenheid.

Je werkt bij de afdeling Beleid & Strategie van het arrondissementsparket Rotterdam. Deze
afdeling vormt de spil tussen de binnen- en buitenwereld van het parket en vertaalt de regionale
veiligheidsopgaven naar beleid, samenwerking en strategie. In een regio met 23 gemeenten en
een grote diversiteit aan veiligheidsvraagstukken is geen dag hetzelfde. Samen met bevlogen
collega’s werk je aan een veiligere samenleving met zichtbare impact.

Overige arbeidsvoorwaarden

Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Het IKB bestaat uit geld (16,5%
van je bruto jaarsalaris) en tijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een
deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel
van je maandinkomen te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in
verlof en andersom of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

- De functie is gewaardeerd in salarisschaal 11 conform de CAO Rijk (minimaal € 4.024,00 en
maximaal € 6.110,94 bij een 36-urige werkweek).

- We starten met een aanstelling van één jaar.

Het betreft een functie voor 36 uur per week.

De sollicitatiegesprekken vinden kort na de sluitingsdatum fysiek plaats op het parket in
Rotterdam.

- Het aanleveren van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is noodzakelijk.
Wil je meer weten over deze functie?
Neem dan contact op met Loes van der Wees, hoofd Beleid & Strategie, via
managementassistente Lisa Ham. Je kunt haar bereiken via e-mail: .ham@om.nl.
Sollicitatieprocedure
Voor vragen over de sollicitatieprocedure kun je contact opnemen met Setareh Najjarkakhaki,
recruitmentadviseur, via 06-31134339.

Sollicitatiewijze
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 29-6-2025 o.v.v. vacaturenummer OM-4293 via
de knop solliciteer hieronder.
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