Onderzoeksijurist

Maak impact als Onderzoeksjurist: werk mee aan het bestrijden van High Impact Crime binnen het
Openbaar Ministerie

Wil jij bijdragen aan het oplossen van ernstige misdrijven met grote maatschappelijke impact?
Word Onderzoeksjurist bij het Openbaar Ministerie en werk mee aan de bestrijding van High
Impact Crime (HIC) — misdrijven zoals overvallen, straatroven, woninginbraken en geweldsdelicten
die diep ingrijpen in het leven van slachtoffers en de samenleving. In deze rol ondersteun je de
officier van justitie bij complexe onderzoeken, denk je inhoudelijk mee en draag je bij aan
vernieuwende oplossingen. Maak impact, daag uit en maak samen het verschil. Lees dan snel
verder en solliciteer!

Wat ga je doen?

Als Onderzoeksjurist ondersteun je de Officier van Justitie in de onderzoeken, ben je een
sparringpartner en kun je op vernieuwende en creatieve wijze meedenken. Samen met de officier
van justitie vorm je het zaakskoppel en draag je verantwoordelijkheid voor doorgaans complexe
onderzoeken. Je beslist, alleen of samen, over de start, het verloop en de afdoening van zaken. Je
hebt een uitstekend oog voor en een goed beeld van de omgeving waarop je weet in te spelen. Je
bent een collega die verbindingen met diverse partijen legt en resultaatgericht aan het werk gaat.
Je beoordeelt strafzaken en maakt de tenlastelegging en voorbewerking voor de Officier van
Justitie. Je zult geregeld diensten draaien op de opvang.

Wie ben jij?

Je bent een enthousiaste en collegiale teamspeler met een sterke maatschappelijke betrokkenheid.
Bij voorkeur heb je ervaring binnen het strafrecht en herken je jezelf in het volgende profiel:

« Je hebt een afgeronde master Nederlands recht;

- Je hebt enkele jaren relevante werkervaring, bij voorkeur binnen het strafrecht;

« Je beschikt over gedegen kennis van het straf- en strafprocesrecht en inzicht in het primaire
proces binnen de strafrechtketen, waaronder het beoordelen van BOB-middelen (bijzondere

opsporingsbevoegdheden);

Je beschikt over de volgende vaardigheden en competenties: sterke mondelinge en
schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden; je werkt nauwkeurig, bent besluitvaardig en kunt goed
plannen en organiseren. Daarnaast ben je stressbestendig, flexibel en assertief, en durf je
met innovatieve ideeén te komen. Je werkt graag samen en beschikt over een goed

ontwikkeld oordeelsvermogen.
Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim zesduizend medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en
kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en
gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer.
Over de afdeling
Je komt te werken bij het Arrondissementsparket Den Haag op de afdeling Interventies en
Onderzoeken (1&0), bij het High Impact Crime (HIC) team Groene Randstad.
Bij de afdeling 1&0 werken ongeveer 200 medewerkers, verdeeld over zes teams, aangestuurd
door zes teamleiders. De teams binnen de afdeling zijn de volgende: twee gebiedsgebonden High
Impact Crime-teams (Groene Randstad en Stad Den Haag), team Ondermijning, team ZSM, team
Opleidingen en team Persoons Gebonden Aanpak. Het team waarin jij terechtkomt, bestaat uit 35
betrokken en gedreven collega’s.
Beide High Impact Crime-teams richten zich op de strafrechtelijke aanpak van ernstige misdrijven
met een grote impact op het slachtoffer, diens directe omgeving en het veiligheidsgevoel in de
samenleving, waarbij de nadruk ligt op het doen van TGO’s en onderzoeken die projectmatig dan
wel specialistisch zijn. Het zijn zaken die bij de politie door de Districtsrecherche worden gedaan.
Arrondissementsparket Den Haag
Je komt te werken bij het arrondissementsparket Den Haag. Den Haag: de stad van recht en vrede,
regeringsstad, woonplaats van de koning, en vestigingsplaats van vele internationale instellingen.
Maar ons arrondissement is groter dan alleen de stad: met ruim 34 gemeenten - ruim 2 miljoen
inwoners. Steden als Gouda, Leiden, Alphen aan den Rijn en Delft, maar ook landelijk gebied en
een lange aantrekkelijke kustlijn. Ruim 380 medewerkers van het parket werken dagelijks aan de
strafrechtelijke handhaving van de rechtsorde in deze regio. Samen onderzoeken ze strafbare
feiten, sporen verdachten op, gaan achter het crimineel verdiende geld aan, en begeleiden
slachtoffers en proberen voor hen genoegdoening te vinden.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,5% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het


https://werkenbijhetom.nl/organisatie/diversiteit-inclusie

budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

- Het betreft een contract van 36 uur voor bepaalde tijd (1 jaar) met uitzicht op een vast
contract bij goed functioneren. Indien je momenteel een vast dienstverband bij het OM of de
Rijksoverheid hebt, zal hier uiteraard rekening mee gehouden worden;

- De functie is gewaardeerd in schaal 10 CAO-Rijk en is afhankelijk van opleiding, kennis en
werkervaring; (minimaal € 3.404,39 en € 5.389,87 maximaal bruto bij een 36-urige
werkweek);

- Het aanleveren van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de
procedure;

- De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 14 juli 2025 in Den Haag;
Meer informatie
Wil je meer weten over de vacature? Adrienne Bos — van Hasselt (Teamleider HIC Groene
Randstad) via het telefoonnummer 06-23478259 of per e-mail naar a.bos-van.hasselt@om.nl
Selectieprocedure
Voor vragen over de selectieprocedure kun je contact opnemen met Stephané van Eck
(Recruitmentadviseur) via e-mail s.van.eck@om.nl of via telefoonnummer 06-11001836.

Sollicitatiewijze
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 6-7-2025 o.v.v. vacaturenummer OM-4324 via
de knop solliciteer hieronder.


mailto:a.bos-van.hasselt@om.nl
mailto:s.van.eck@om.nl

	Onderzoeksjurist
	Onderzoeksjurist


