Afpakadviseur

“Afpakken doe je samen!”

Heb jij brede afpakervaring met opsporing én vervolging? Specifiek op ondermijning en affiniteit
voor de aanpak van criminele geldstromen?” Wij zijn op zoek naar een Afpakadviseur.

Criminele organisaties vormen een ernstige bedreiging voor onze samenleving. Niet alleen door
hun illegale activiteiten, maar ook door het witwassen van criminele winsten. Eén van de
instrumenten om ondermijning tegen te gaan, is het afpakken van crimineel vermogen. In de
aanpak wordt beoogd te voorkomen dat crimineel geld verdiend kan worden, dat het illegaal
verdiende geld in het legale circuit komt of blijft rondcirkelen binnen het illegale circuit. Het
Functioneel Parket (FP) heeft voor het OM de landelijke portefeuilles witwasbestrijding en afpakken
van crimineel vermogen onder zich. Deze dossiers vormen gezamenlijk de aanpak criminele
geldstromen. Als Afpakadviseur binnen het Functioneel Parket lever je een belangrijke bijdrage aan
de bestrijding van ondermijning en het afpakken van crimineel vermogen. Deze functie speelt een
belangrijke rol in het versterken van de strategie tegen criminele geldstromen."

Het FP speelt een leidende rol binnen het Openbaar Ministerie (OM) met de landelijke portefeuilles
voor witwasbestrijding en het afpakken van crimineel vermogen. Deze dossiers vormen de kern
van de landelijke strategie voor het aanpakken van criminele geldstromen. Binnen deze context
werk je nauw samen met een team van specialisten in juridische en financiéle complexe zaken,
met een scherp oog voor het grotere geheel. Binnen het team Criminele geldstromen werken
verschillende specialisten samen aan juridisch complexe financiéle onderzoeken. In deze rol kijk je
over de verschillende domeinen (Fraude, Milieu en Veiligheid en Criminele Geldstromen) van het
FP heen. Je adviseert in en over kansrijke afpakzaken en bent voordat een onderzoek gestart
wordt betrokken bij de beoordeling van pre-weeg documenten.

Wat ga je doen?

Als afpakadviseur ben je verantwoordelijk voor de bewaking van de financiéle strategie in
maatwerkonderzoeken en zorg je ervoor dat de juiste afpakaanpak wordt gevolgd. Je werkt nauw
samen met de domeinen van Fraude, Milieu en Veiligheid, en Criminele Geldstromen, waarbij je je
richt op de inzet van specialisten in kansrijke afpakzaken en het beoordelen van
(pre)weegdocumenten voordat een onderzoek wordt gestart. Je hebt een verbindende rol en vormt
een schakel tussen de collega’s van de opsporing, intelligence, beleid en strategie en de
maatwerkteams van het FP. Daarnaast fungeer je als gesprekspartner voor de Bijzondere
Opsporingsdienst (BOD), Politie en het Centraal Justitieel Incassobureau bij complexe financiéle
executietrajecten. Daarnaast bouw je met ketenpartners samen aan kennis & expertise in 0.a. het
Digitaal Platform Afpakken.

Jouw taken en werkzaamheden:

- Je adviseert op operationeel en tactisch niveau aan collega’s, die deelnemen aan signaal en
weeg overleggen ten aanzien van op te werken signalen en/of op te stellen
weegdocumenten.

- Je levert inhoudelijke input voor de financiéle paragraaf in pre-weegdocumenten.

- Je bent betrokken bij het opstellen van de plannen van aanpak voor onderzoeken van de
Teams Criminele Geldstromen (TCG) en waar nodig die van Fraude en Milieu & Veiligheid.

- Je participeert in afpak en CG-projecten. Daarnaast pak je proactief nieuwe projecten op die
het werk van de TCG-teams efficiénter maken.

« Je deelt jouw uitgebreide expertise in afpakken met het team Informatie Beleid & Strategie
(IB&S) en je faciliteert workshops en kennissessies.

- Je werkt samen met ontwikkelaars aan tools (zoals DPA).

- Je rapporteert direct aan de teamleider Criminele Geldstromen.

Wie ben jij?
Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega, die de volgende stap wilt maken binnen de
ondermijningszaken met CG-component.

- Je hebt minimaal aantoonbaar hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van
Rechten, Criminologie, Rechercheur, Opsporing of Bestuurskunde.

+ Je hebt minimaal 2 jaar strafrechtelijke afpakervaring binnen de omgeving van ondermijning
en / of opsporing.

- Je hebt kennis van juridische processen en wet- en regelgeving en intelligence.

- Bij voorkeur heb je kennis van financieel-economisch strafrecht en / of data gedreven

opsporing.
Competenties



Analyseren: Je analyseert complexe vraagstukken en legt verbanden tussen verschillende
disciplines. Je weegt belangen af en neemt besluitvorming mee in de analyse. Je brengt

alternatieve scenario’s in kaart en adviseert op basis van onderbouwde inzichten.

Organisatiesensitiviteit: Je beweegt effectief in formele en informele netwerken. Je betreft
collega’s en stakeholders bewust om draagvlak te vergroten. Je betrekt collega’s en
stakeholders bewust om draagvlak te vergroten.

- Overtuigingskracht: Je stemt toon, stijl en aanpak af op het niveau en de belangen van de
gesprekspartners. Je bouwt aan draagvlak voor besluiten of adviezen. Je weet ook bij
weerstand de kern van de boodschap krachtig neer te zetten.

- Samenwerken: Je zoekt actief de samenwerking met collega’s op. Je deelt kennis, informatie

en ideeén met collega’s. Je houdt het gemeenschappelijke resultaat voor ogen, ook bij

spanningen.

Innovatief handelen: Je draagt verbeter- of vernieuwingsvoorstellen aan binnen bestaande
processen. Je betreft collega’s of stakeholders bij de ontwikkeling en implementatie. Je houdt

je actief bezig met trends en vertaalt deze naar de eigen praktijk.
Over de afdeling
Je komt te werken bij het Functioneel Parket in het team Criminele Geldstromen Noord. Het team
Criminele Geldstroom heeft tot doel het traceren van crimineel vermogen, het verstoren van
criminele geldstromen en verdienmodellen, het afpakken van crimineel vermogen en het
aanpakken van ingewikkelde financiéle constructies. Vermogensgericht rechercheren, het
ontmantelen van complexe professioneel opgezette witwasconstructies en het effectief beslag
leggen op criminele vermogens is de core business van dit team.
Dit team ondersteunt ook operaties bij het Landelijk Parket, het Ressortsparket, bij de
arrondissementsparketten, in het fraude- en milieu domein van het FP en bij de opsporing. Deze
ondersteuning kan bestaan uit advisering en het aanbieden van expertise, maar ook door
gezamenlijk in de zaak op te trekken. Als FP geloven wij in de kracht van diversiteit en inclusie, in
alle lagen van de organisatie. Denk bij diversiteit niet alleen bijvoorbeeld geslacht, culturele
achtergrond of seksuele geaardheid, maar ook aan een arbeidsbeperking en verscheidenheid in
opleiding en werkervaring. Daarnaast streven wij naar een inclusieve organisatiecultuur. ledereen
telt mee.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,50% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het
budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden
« De functie is gewaardeerd in schaal 12 CAO Rijk. Het salaris is minimaal € 4.691,71 en
maximaal € 6.907,67 bruto (gebaseerd op een 36-urige werkweek). Afhankelijk van opleiding
en ervaring vindt inschaling plaats in aanloopschaal 11 CAO Rijk.
- De standplaats is Amsterdam of Zwolle afhankelijk van de woonplaats, maar indien het werkt
het vraagt, wordt er ook op andere vestigingsplaatsen van het Functioneel Parket gewerkt.
Het Functioneel Parket heeft ook vestigingen in Den Bosch en Rotterdam.

- Een veiligheidsonderzoek is onderdeel van de procedure.
Meer informatie
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Paul Meinhardt, Teamleider Criminele
Geldstromen via p.meinhardt@om.nl
Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, dan kun je contact opnemen met Diane Mulders-
Nguyen, HR Adviseur Recruitment, via d.mulders-nguyen@om.nl of telefoonnummer 06-11038483.
Sollicitatiewijze
Je kan je sollicitatiebrief en cv uploaden tot en met 11-01-2026 o.v.v. vacaturenummer OM-4635
via de knop solliciteer hieronder.
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