Financieel analist en liaison

“Ik analyseer en duid iCOV rapportages voor onze partnerorganisaties die ze vervolgens gebruiken
in hun onderzoeken. De onderzoeken zijn heel divers; het gaat van witwassen tot mensenhandel
tot plofkraken. Aan de andere kant kijk ik ook hoe we onze rapportages kunnen verbeteren; ik
onderzoek bijvoorbeeld de mogelijkheden hoe we in de toekomst onze producten kunnen verrijken
door middel van nieuwe databronnen. Dit betekent dat mijn week eigenlijk geen dag hetzelfde is en
dat ik met veel collega’s van onze partnerorganisaties contact heb.”

Wil jij bijdragen aan een integrale aanpak van (ondermijnende) criminaliteit? Ben jij analytisch sterk,
communicatief vaardig en onderzoekend ingesteld? Ben je in staat om creatief mee te denken over
innovatieve manieren van informatieverwerking? Dan zijn de infobox Crimineel en Onverklaarbaar
vermogen (iCOV) en het Functioneel Parket op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

Als financieel analist bij iCOV houd je je bezig met het opstellen van (netwerk)rapportages op het
vlak van crimineel en/of onverklaarbaar vermogen. Bij het opstellen hiervan ben je scherp op
mogelijke verhullingsconstructies ten aanzien van witwassen en/of belastingontduiking en de
daarmee gepaard gaande posities van (financiéle) sleutelpersonen in het criminele proces.
Interpreteren van gegevens ten aanzien van inkomens- en vermogensbestanddelen alsmede
financiéle en zakelijke relaties is daarbij een vereiste.

« Je geeft helder advies aan onze afnemers.
- Je leert hoe deze organisaties bijdragen aan een eerlijker en veiliger Nederland.
« Je leert hoe iCOV hierbij kan helpen.
« Je denkt mee in het door ontwikkelen van de iCOV-producten op basis van je analyse
ervaringen.
« Je fungeert als Liaison voor de drie OM parketten in het zuiden op het gebied van
geldstromen.
Wie ben jij?
Je bent sociaal en benaderbaar en werkt graag in een multidisciplinair team. Je onderscheidt
gemakkelijk hoofd- en bijzaken en kunt informatie uit diverse bronnen met elkaar in verband
brengen. Daarnaast kun je abstracte informatie helder en praktisch uitleggen. Verder volg je
relevante ontwikkeling buiten de eigen organisatie. Hierbij signaleer je trends en ontwikkelingen die

direct effect hebben op jouw eigen werk.
Daarnaast:

- WO werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van economie, fiscaal recht of
accountancy.

- Je hebt minimaal 1 jaar werkervaring in een financieel adviserende functie.

- Kennis en ervaring met fraudebestrijding en witwassen is een pre.

+ Je beheerst de Nederlandse taal op C2 niveau.

- Je bent in staat om periodiek te reizen naar de OM-locaties Den Bosch, Breda en Maastricht

(naast iCOV in Utrecht).
Competenties:

- Analytisch vermogen: Je analyseert complexe vraagstukken en legt verbanden tussen
verschillende disciplines. Je identificeert risico’s en mogelijkheden binnen een
aandachtsgebied. Je gebruikt data en bronnen kritisch en methodisch in analyses. Je brengt
alternatieve scenario’s in kaart en adviseert op basis van onderbouwde inzichten.

« Accuraat werken: Je werkt precies en volgens instructies. Je signaleert en herstelt fouten of
onvolledigheden in het eigen werk. Je volgt procedures en werkprocessen nauwkeuring op.
Je besteedt aandacht aan details, ook bij routinewerk.

« Organisatiesensitiviteit: Je herkent (in)formele regels, gewoontes en gevoeligheden binnen
het team of de afdeling. Je houdt in het handelen rekening met teamdoelen en belangen van

collega’s. Je stemt eigen gedrag af op de situatie en de mensen in directe werkomgeving.

Flexibiliteit: Je schakelt makkelijk tussen onderwerpen of taken. Je schakelt bij onverwachte
omstandigheden over op een andere aanpak. Je past het eigen gedrag aan als de situatie

daarom vraagt.

Netwerken: Je benadert collega’s en externe relaties gericht voor informatie of medewerking.



Je legt en onderhoudt contacten voor de functie relevante personen. Je wisselt actief
informatie uit die nuttig is voor het dagelijks werk. Je houdt het netwerk actueel en

toegankelijk.
Werken bij het Openbaar Ministerie
Het Openbaar Ministerie (OM) zorgt voor opsporing en vervolging van strafbare feiten. Bij het OM
werken ruim zesduizend medewerkers met diverse (culturele) achtergronden, opleidingen en
kwaliteiten. Het is belangrijk dat alle collega’s zich bij het OM thuis voelen en gerespecteerd en
gewaardeerd worden. Ook in talent en groei. Lees hier meer.
Over de afdeling
iCOV staat voor infobox Crimineel en Onverklaarbaar Vermogen. iCOV is een
samenwerkingsverband van zestien verschillende overheidsorganisaties. iCOV stelt met behulp
van data rapportages samen die onze leden kunnen gebruiken om crimineel of onverklaarbaar
vermogen te traceren, belastingontduiking tegen te gaan, overheidsvorderingen te innen en
markttoezicht uit te oefenen. Werken bij iCOV betekent dus werken aan een veiliger en eerlijker
Nederland. Meer weten? Bekijk dan onze website inclusief een korte animatiefilm over het werk
van iCOV: www.icov.nl.
Overige arbeidsvoorwaarden
Naast het salaris ontvang je een individueel keuzebudget (IKB). Dit bestaat uit geld (16,50% van je
bruto jaarsalaris) en tijd. Die tijd zijn bovenwettelijke uren, naar rato omvang dienstverband en
leeftijd. Met het IKB maak jij de keuzes die bij jou passen en kun je een deel van je
arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen. Je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om een deel van het
budget te laten uitbetalen wanneer jij dat wenst. Ook kun je dit budget omzetten in extra verlof en
andersom, of besteden aan fiscaalvriendelijke doelen. De Rijksoverheid hecht sterk aan
persoonlijke groei en loopbaanontwikkeling en biedt daarvoor tal van mogelijkheden. Tot de
secundaire arbeidsvoorwaarden behoren onder meer verschillende studiefaciliteiten,
bedrijfsfitness, volledige vergoeding van je ov-reiskosten woon-werkverkeer en gedeeltelijk betaald
ouderschapsverlof.

Bijzonderheden

- Salarisschaal 10 conform CAO Rijk.

+ Het betreft een functie voor 36 uur per week.

- De standplaats is Utrecht. Daarnaast ben je in staat om periodiek af te reizen naar de OM-
locaties Den Bosch, Breda en Maastricht.

« Deze functie heeft een contractduur van één jaar. Indien je momenteel een vast
dienstverband binnen de Rijksoverheid hebt, zal hier uiteraard rekening mee gehouden
worden.

- De eerste sollicitatiegesprekken vinden fysiek plaats in Utrecht op donderdag 16 april 2026.
De vervolggesprekken vinden fysiek in Utrecht plaats op maandag 20 april 2026.

- Voor deze functie is een screening van toepassing.
Meer informatie
Voor inhoudelijke vragen over de functie kun je contact opnemen met Harriet van Rijs ( Senior HR
Adviseur iCOV) via e-mail h.van.rijs@om.nl of via telefoonnummer 06-31139576.
Sollicitatieprocedure
Wil je meer weten over de sollicitatieprocedure, dan kun je contact opnemen met Diane Mulders-
Nguyen (HR Adviseur Recruitment Functioneel Parket) via e-mail d.mulders-nguyen@om.nl of via
telefoonnummer 06-11038483.

Sollicitatiewijze
Je kunt je motivatiebrief en cv uploaden tot en met 12-04-2026 via de sollicitatieknop.
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